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INTRODUGAO

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Controladoria-Geral da
UniGo (CGU), especialmente aquelas constantes no "Guia de Diretrizes para
Empresas Privadas’, em atendimento ao Decreto n° 1129/2022 e & Lei n°
14133/2021 (Nova Lei de Llicitagées e Contratacdes Publicas), a Goledger
Tecnologia e Participagées LTDA implementa o presente Programa de
Integridade, visando & consolidagdo de uma cultura ética e integra no ambiente
organizacional.

Este programa constitui um conjunto de mecanismos, procedimentos internos,
auditorias, politicas e diretrizes destinados d prevengdo, deteccdo e remediagdo
de desvios éticos, irregularidades e praticas ilicitas que possam afetar a
reputacdo, confianga e credibilidade da empresa.

OBJETIVO

O Programa de Integridade da Goledger tem como objetivo central fomentar e
manter uma cultura organizacional baseada na ética, transparéncia e
integridade, combatendo efetivamente quaisquer desvios éticos ou condutas
inadequadas que comprometam a confianga institucional.

BENEFiCI0S ESPERADOS

Com a implantagdo deste programa, esperamos:

1. Melhorar a imagem institucional e reputagcdo corporativa;

2. Ampliar as oportunidades comerciais pela demonstragdo de prdaticas
éticas e compliance;

3. Reduzir custos operacionais por meio da minimizagcdo de riscos
relacionados a fraudes e desvios internos;
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4. Atrair e manter colaboradores alinhados com nossos valores éticos;

5. Diminuir a probabilidade de ocorréncia de eventos fraudulentos ou
corruptivos, além de mitigar os impactos financeiros e legais decorrentes
desses eventos.

ESTRUTURA DE GOVERNANGA

A governanca do programa serd liderada por um dos Diretores/Sécios
responsdvel, diretamente vinculado ao mais alto nivel hierGrquico da empresa,
ou seja, o board, garantindo a autonomia necessdria para o desempenho eficaz
das suas atribuicdes. O responsdvel serd definido em assembleia dos sbcios e
deverd ser revalidado anualmente.

ATRIBUICOES DA INSTANCIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

A instancia responsdvel serd incumbida de:

e Coordenar a implantagdo e o monitoramento continuo do Programa;

e Readlizar avaliagdes periddicas de risco de integridade;

e Propor e atualizar politicas internas e cédigos de conduta;

e Realizar treinaomentos e campanhas de comunicacdo sobre ética e
compliance;

e Gerenciar o canal de dendncias e assegurar o devido tratamento ds
informagdes recebidas;

e Produzir relatérios periddicos para o mais alto nivel hierdrquico com
informagdes relevantes sobre riscos identificados e agcdes tomadas.

GARANTIAS CONFERIDAS

Ao responsavel pela implementacdo do Programa de Integridade serd@o
garantidos recursos financeiros, materiais e humanos suficientes e adequados
para o desempenho eficaz das suas fungées, além de autonomia para reportar
diretamente aos 6rgdos de governanga maxima da empresa.
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REPORTE E SUPERVISAO

O responsdvel pelo programa reportard diretamente a Alta Diregdo, devendo
apresentar relatérios anuais detalhando as atividades, riscos identificados e
tratativas adotadas.

COMUNICAGAO E TREINAMENTO

Serdo realizados treinamentos anuais obrigatérios para todos os funciondrios e
colaboradores, abordando os principios éticos da Goledger e as regras do
Programa de Integridade. Além disso, haverd campanhas regulares de
comunicacgdo interna para reforgar os valores de ética e integridade.

O plano deverd ser divulgado por e-mail institucional, e todos os funciondrios
deverdo registrar formalmente sua ciéncia quanto ao seu contelddo e diretrizes.

ENCERRAMENTO

A Goledger reafirma seu compromisso com os mais elevados padrées éticos e
espera que todos os seus colaboradores, parceiros e terceiros estejam alinhados
com esses valores para promover um ambiente corporativo integro e
sustentavel.
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